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PODSTAWA PRAWNA:

Przedmiotowe zasady oceniania (PZO) opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.59).

2. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2019.379)

3. Zasady Wewnagtrzszkolnego Oceniania | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Tadeusza KoSciuszki

w Gorzowie Wlkp.

Cele ksztalcenia i wychowania wedtug zatozen programu

Niniejszy program nauczania precyzyjnie okresla cele ksztatcenia przewidziane do osiggniecia na
lekcjach biznesu i zarzadzania zgodnie z celami ujetymi w podstawie programowej. Koncepcja
programu zaktada, ze realizacja treSci podstawy programowej pozwoli uczniom aktywnie dziata¢ i
odnosi¢ sukcesy na réznych polach — nie tylko w wymiarze biznesowym, lecz takze prywatnym,
rodzinnym, zawodowym i spotecznym. Dlatego istotnymi aspektami ksztatcenia w zakresie biznesu i
zarzgdzania sg wymienione ponizej zagadnienia

I. W sferze wiedzy:




1. charakteryzowanie elementéw kompetencji przedsiebiorczych, wyjasnianie zaleznoSci
zachodzgcych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspdtczesnym Swiecie,

2. rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespotowej oraz poznanie technik jg wspomagajgcych,

3. charakteryzowanie etapdéw zarzgdzania projektami,

4. identyfikowanie podstawowych rodzajéw ryzyk zwigzanych z realizacjg projektow,

5. wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli pahstwa w procesach gospodarczych,

6. zaznajomienie si€ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta,

7. rozumienie réznych postaw ludzi wobec pieniedzy oraz konsekwencji wynikajgcych z tych postaw,
8. charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego,

9. rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy,

10. wyja$nianie zasad zarzgdzania przedsiebiorstwem,

11. znajomos¢ procesu planowania wtasnego biznesu.

Il. W sferze umiejetno$ci i stosowania wiedzy w praktyce:

1. analiza wtasnych kompetencji przedsiebiorczych i przygotowanie planu dziatania zmierzajgcego do
ich rozwoiju,

2. wspdtpraca w zespole i skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji okreSlonego
zadania,

3. prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespotowe;j,

4. formutowanie i uzasadnianie celdw, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja prostych zadan
projektowych,

5. samodzielne obserwacje zjawisk zachodzgcych w gospodarce i wycigganie wnioskéw na podstawie
tych obserwacji,

6. uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskazZnikéw ekonomicznych
w podejmowanych decyzjach dotyczgcych zycia prywatnego i w planach na przyszto$gé,

7. planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze Swiadomoscig konsekwencji nadmiernego
zadtuzania sig,

8. analizowanie wplywu podatkéw na budzet gospodarstwa domowego i mozliwoSci wykorzystania
ulg,

9. dobieranie oferty ustug finansowych do witasnych potrzeb,

10. dobieranie odpowiednich form oszczedzania i inwestowania z uwzglednieniem towarzyszgcego
im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego,

11. obserwowanie dynamicznie zmieniajgcego si€ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji na nim
oczekiwanych,

12. sporzgdzanie dokumentow aplikacyjnych podczas ubiegania sie o prace,



13. ksztattowanie umiejetno$ci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych opinii zwrotnych,
14. samodzielne analizowanie zjawisk zachodzgcych w najbliZszym otoczeniu i formutowanie na ich
podstawie pomystéw na wiasny biznes,

15. przygotowanie do planowania wtasnej dziatalnoS$ci gospodarcze;j.

lll. W sferze ksztattowania postaw:

1. dostrzeganie znaczenia i konieczno$ci ciggtego doskonalenia kompetencji przedsiebiorczych w
Zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym,

2. dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomystow na biznes oraz
rozwigzywaniu probleméw w Zyciu osobistym i zawodowym,

3. docenianie roli przedsiebiorcéw budujgcych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng gospodarke
oraz dostrzeganie znaczenia wolnoSci gospodarczej i whasnosci prywatnej jako filaréw spotecznej
gospodarki rynkowej,

4. przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego rozumianego jako odpowiedzialno$¢
konsumentdw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju,

5. dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami,

6. Swiadomo$¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem sie i mechanizméw
wychodzenia ze spirali zadtuzenia,

7. samoswiadomos$¢ i przyjmowanie odpowiedzialnoSci za swojg kariere zawodowa,

8. docenianie roli postaw przedsigbiorczych pracownikdéw w rozwoju biznesu i przedsiewzie¢
spotecznych,

9. docenianie roli przedsiebiorcy i 0sob zarzgdzajgcych w osigganiu celéw przedsiebiorstwa,

10. otwarcie na szanse pojawiajgce sie€ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowo$¢ i
determinacja w realizacji celow,

11. respektowanie praw ochrony wiasnosci intelektualnej.

OGOLNE CELE OCENIANIA UCZNIOW:

a) rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia
wiadomoSci i umiejetnosci w stosunku do wymagan podstawy programowe;j,

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) pomoc uczniowi w samodzielnym ksztatceniu,

e) informowanie rodzicéw (opiekundw prawnych) o postepach, trudnosciach lub specjalnych
uzdolnieniach dziecka,

f) dostarczenie nauczycielowi informacji zwrotnej na temat efektywnos$ci metod nauczania,

prawidtowosci doboru metod i technik pracy z uczniem.



CELE EDUKACYINE PRZEDMIOTU:

- przygotowanie ucznidéw do planowania swojej przysztoSci oraz do aktywnos$ci zawodowej w roli
pracownikéw lub oséb prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

- nabycie zdolnosci do czynnoS$ci prawnych oraz podejmowania Swiadomych dziatan i waznych
decyzji w odniesieniu do swojej kariery zawodowe;.

- sprzyjanie przygotowania uczniow do aktywno$ci spotecznej i gospodarczej, a takze do zycia
rodzinnego w znaczeniu ekonomicznym, dajgc podstawowe umiejetnosci konkurencyjnych zachowan

na rynku, w tym ponoszenia konsekwencji swoich decyzji.

OBSZARY OCENIANIA:

a) Wiedza i umiejetnoSci:

- stopien zrozumienia pojec i zjawisk spoteczno-gospodarczych,
- sposbéb prowadzenia rozumowan,

- stosowanie wiedzy ekonomicznej w sytuacjach praktycznych,
b) Wspdtpraca w zespole,

c) Styl pracy ucznia:

- samodzielnos$¢ pracy,

- pomystowos$¢ i inwencja twdrcza,

- systematycznoS¢,

- aktywno$¢ podczas lekcji,

- estetyka wykonania i forma prezentacji wynikdw pracy;,

- aktywno$¢ w konkursach i olimpiadach

d) Samodzielnie opracowany materiat poszerzajgcy wiadomosci

e) Udziat w konkursach i olimpiadach zwigzanych z przedmiotem

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY

Prezentacja — (obowigzkowa jedna w ciggu semestru)
Aktywno$¢ —

Praca na lekcji -

Zadanie domowe —

Sukces w konkursie -

ZASADY OCENIANIA PRACY NA ZAJECIACH:

a) Na poczatku roku uczniowie sg zapoznawani z zasadami oceniania z przedmiotu.



b) W ocenianiu obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen.

c) Za wyjgtkowg aktywno$¢ i zaangazowanie lub jego brak dopuszcza sie stawianie znakow ,,+" i ,,-”
4 zaznaczenia ,+” — ocena bardzo dobra

4 zaznaczenia ,-“ — ocena niedostateczna

Minimalna iloS¢ ocen w semestrze — 4.

d) Prace pisemne oceniane sg punktowo — kazde zadanie otrzymuje okreslong liczbe punktéw, ktére
po zsumowaniu zamieniane sg na ocen€ wg zasady:

0 —39% niedostateczny

40 — 54% dopuszczajgcy

55— 69% dostateczny

70— 84% dobry

85 —94% bardzo dobry

95 - 100% celujacy (ocene celujacg otrzymuje uczeh, ktdry przy pracy pisemnej nie korzysta z
podrecznika i innych pomocy)

e) Uczen nieobecny w szkole podczas zaplanowanej wczeSniej prezentacji ma obowigzek uprzedzi¢
nauczyciela przed wyznaczong lekcjg i ustali¢ nowy termin wykonania zadania.

f) Uczen nieobecny na zapowiedzianej formie sprawdzania wiadomosci (karta pracy)ma obowigzek
przystgpienia do niej w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

g) Otrzymang ocene niesatysfakcjonujacg, uczen moze poprawiac tylko jeden raz, w uzgodnionym
z nauczycielem terminie. W przypadku uzyskania lepszej oceny, bedg wpisane obie.

h) W sytuacji gdy uczen nie zaliczy obowigzkowej formy sprawdzania osiggnie¢, nauczyciel wpisuje
symbol ,,N” oznaczajgcy brak zaliczenia. Po dwéch tygodniach oznaczenie ,N” zamienione zostaje na
ocene€ niedostateczng z adnotacjg , brak zaliczenia”.

Uczen, ktéry zostanie przytapany na korzystaniu z niedozwolonych pomocy w trakcie sprawdzania
wiedzy otrzymuje ocene niedostateczng, bez mozliwo$ci poprawy i adnotacjg w dzienniku.

W sytuacji gdy uczen jest nieobecny na pozostatych formach sprawdzania wiedzy, nauczyciel wpisuje
do dziennika symbol ,,-”, ktéry nie ma wptywu na ocene koncowa.

i) Uczeh ma prawo zgtosi€ 1 raz w ciggu semestru nieprzygotowanie do zaje€. O nieprzygotowaniu
nalezy poinformowac nauczyciela po wejSciu do klasy, przed rozpoczeciem lekcji. Nieprzygotowanie
nie zwalnia z zapowiedzianych wcze$niej form sprawdzania wiadomosci lub ustalonej wcze$niej
prezentacji.

j) Uczniowie zobowigzani sg do zachowania terminu oddawania prac z dtuzszym niz jeden tydzien
czasem wykonania. Nastepny termin oddania pracy skutkuje obniZeniem oceny o jeden stopien.
Nie dotyczy to sytuacji nieobecnos$ci usprawiedliwionej - dtuzszej choroby ucznia, nieobecnosci

z powodu wycieczki, zawoddw, konkursu - zalegtg prace uczen ma obowigzek dostarczyé



w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

k) oceny otrzymywane przez ucznidéw sg jawne, uczniowie uzyskujg informacje w momencie
otrzymania ich i wpisania do dziennika. Rodzice sg informowani o ocenach czgstkowych,
Srédrocznych na wywiaddwkach, a takze na indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.
Zainteresowani rodzice mogg tez otrzymac informacje o postepach dziecka korzystajgc z dziennika
elektronicznego.

[) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej sg okreSlone

w WZO.

Jr)Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych nie jest jedynym kryterium ustalania oceny semestralnej i

rocznej. Ocena roczna jest ustalona z uwzglednieniem ocen takze z pierwszego semestru.



