Zatgcznik do zarzadzenia nr 03/0040/2024

GORZOW WLKP. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WSTEP

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikdw szkoty i osoby wspdtpracujace ze szkotg
(wolontariusze, stazy$ci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm). Zawierajg wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Standardy ochrony matoletnich
obejmuja;

1.

2.
3.

Procedury kontroli pracownikdw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy mafoletnimi, a w szczegdlnoSci zachowan
niedozwolonych.

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat |

PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N

dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdt Ogoinoksztatcacych
nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim, w tym Internat ,PORTUS”;
pracowniku szkoty - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy
0 dziefo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej;
partnerze wspétpracujacym ze szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone
na terenie szkoty i internatu na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf, praktykant,
wolontariusz i inne osoby);
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Zespotu Szkdt Ogoinoksztatcacych
nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim lub zakwaterowang w Internacie ,PORTUS”;
matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
0 matoletnim, w szczegolno$ci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego petnie
wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

1



10.

1.

12.

13.

14.

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢
Zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i odmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi

I mitoSci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem
jest naruszenie godno$ci osobistej;

przemoc seksualna - to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem
dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym(np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;
osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez
dyrektora szkoty, sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
na terenie szkoly i w internacie;
dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia;
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardow.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

ROZPOZNAWANIE
1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich.

A. Symptomy przemocy fizycznej:

$lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,

okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

skarpetkowe odparzenia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

lek przed rozebraniem sig,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.
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B. Objawy przemocy psychicznej

. zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

. psychosomatyczne (bole jelitowo- zotadkowe, bole i zawroty gtowy),

. moczenie i zanieczyszczanie si¢

. bdle migéni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

. brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

. depresja, fobie, leki,

. zachowanie destrukcyjne,

. ktopoty z kontrolg emociji,

. poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

. problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych 0sob.

C. Konsekwencje przemocy seksualnej:
Objawy somatyczne:

= infekcje dr6g moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

= urazy zewnetrznych narzaddw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,

= urazy okoto odbytowe i pochwy,

= b0l przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw rodnych,

= uptawy,

= infekcje jamy ustnej,

= Uurazy ciata zwigzane ze stosowang przemocq fizyczng,

= infekcje przenoszone drogg ptciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

= niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. boléw brzucha, gtowy,
= wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

= spadek apetytu,

= trudno$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

= przerwanie blony dziewiczej,

= Cigza.

Objawy poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

. zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
. 0s6b dorostych,

. prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i

. rowiesnikow,

. zachowania masturbacyjne,

. erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

. zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

. zaburzenia przyjmowania pokarmu,

. u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca,
kiwanie,

. izolowanie si¢, zamykanie sie w sobie,

. leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

. leki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej pici,

. zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobdjstwa),

. nadpobudliwo$¢ ruchowa,

. poczucie winy, krzywdy

D. Objawy zaniedbywania:
= czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
= wagarowanie,
= brak przyboréw szkolnych,
= ubior nieadekwatny do pory roku,




= niedozywienie,

= zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych rozmiaréw
odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow, koniecznych badan,
zaburzony rozwdj fizyczny),

= pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze dzieci),

= niedbanie o higiene snu i odpoczynku

= apatia, biernos¢.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujq okre$lone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow
to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;
b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
c) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);
d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
e) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni;
g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
h) rodzic (opiekun) zachowuije sie agresywnie;
i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacj;
= wypowiada si¢ niespdjnie;
= rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
= rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
= rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
= rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

I REAGOWANIE

1.Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowac, przekazac¢ informacje dyrektorowi, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, a w sytuacji
koniecznej udzieli¢ krzywdzonemu pierwszej pomocy.

2.Wszyscy pracownicy szkoty i osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3.Pracownicy szkoty w przypadku zauwazenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego sq zobowigzani
zastosowac jedng z procedur postepowania, ktére opisane sg w rozdziale V.

Rozdziat IlI
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opiekg
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

2. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejno$ci nalezy
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10.

zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacii.

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny -
nie wymaga zakfadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0séb, w stosunku

do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa,

na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacije z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie

0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

Wzér o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych

i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACOWNIKAMI

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest dziatanie

dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdw szkoty, stazystoéw

i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzér stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sq odpowiednie do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi byé uzasadnione,
a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

5



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone
drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegélnych
pracownikdw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywa¢ wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego

lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladdw ucznidw.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych,
jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).
Wychowawcy zobowigzani sq do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich, ktore
obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze byC niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
Pracownik, ktory ma Swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostrozno$ci w kontaktach
z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoly i dotycza

nastepujacych obszaréw:

A. Bezposredni kontakt fizyczny pracownika z matoletnim - dopuszczalny w uzasadnionych

przypadkach. Oparty na poszanowaniu intymno$ci i godnosci ucznia. Do sytuacji takich zaliczy¢
mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w  okre$lonych  czynno$ciach, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole;

3) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych (np. asekuracja);

4) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych konfliktdw pomiedzy
uczniami (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzielaniem
pierwszej pomocy), praktyczne ¢wiczenia w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej
w klasie i w przestrzeni szkolnej;

6) zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

e erotyzowania relacii (flirt stowny, dwuznaczny Zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),

e seksualizaciji relacji (obcowanie piciowe i inne czynno$ci seksualne).



B. Komunikacja werbalna z matoletnim - powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

1)
2)

3)

4)

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczug),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym).

C. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu
oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rasg, wyznanie i narodowosc.
Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

1)

D O B WIN
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wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych;
ujawnianie drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rowniez ujawniania jego wizerunku.

D. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota.

2)
3)

4)

5)

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zapraszac¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg Srodki: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail; stuzbowy
komunikator; dziennik elektroniczny.

Jedli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow i pracownikow.
Kontakt bezposredni z uczniem powinien by¢ $cisle powigzany z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych, opiekuinczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg
waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.).

E. Transport, przemieszczanie sie¢ i warunki noclegowe:

1)

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty lub z internatu
jedynie przez rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd

na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami

0 organizacji wyjazddw i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych.

F. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system warto$ci, adekwatnego
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poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),
2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartoSci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wiasne i rodziny).

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacii, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoly:

- Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

- Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

- W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury , Niebieska Karta”.

- W przypadku, gdy mafoletni do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia
policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

- W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

- W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

- W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wcze$niejsze metody postepowania szkolnego
okazaly sie nieskuteczne zawiadamia sad.

- Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

- Powotuje Szkolny Zespdt Reagowania w Kryzysie.

- Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

- Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

- Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:
- Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

- Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

- Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

- Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

- Pozostaje w kontakcie z wychowawcag, i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
- Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

- Informuje rodzicdw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

- Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.

- Kieruje dziecko oraz rodzicow do placdéwek specjalistycznych.
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Wspdtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik nr 3)

Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu (IPD - Indywidualny Plan Dziatania).

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacije o organizacjach

i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

c) Wychowawca, w tym wychowawca internatu:
- Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowg,

ze zdarzenia (zatgcznik nr 5)

Powiadamia dyrektora szkoty (kierownika internatu w przypadku ucznia mieszkajacego w internacie)
i pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczer ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu (IPD - Indywidualny
Plan Dziatania).

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespdt klasowy (grupe wychowawczg internatu), by skutki przemocy nie wptywaty

na sytuacje szkolng ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

- Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujagce w szkole standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicow/opiekunéw uczniéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi
metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:
- Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajq

przemoc wobec ucznia, sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 5).

- Uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”.

- Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogiczne;
Z uczniami.

Ni iczni pracownicy szkoly:

- Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych mogg by¢ Swiadkami.

- Zgtaszajg obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi szkolnemu
lub nauczycielom.

PROCEDURY
1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;j:

1 Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

0 Jesli osobg przyjmujacq zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce lub pedagoga szkolnego.

1 Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie jest wychowawca internatu to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego z réwnoczesnym powiadomieniem kierownika
internatu.
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e

4.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe

z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.).
Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja

po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku pokrzywdzonemu (IPD).

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zzycia dyrektor, kierownik internatu,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktdry jg
przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucii.

« W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje
lub prokurature.

+ W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia sad.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem
na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa 0golnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe

do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia dyrektor lub
pedagog/psycholog mogq zaproponowa¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujacq zgtoszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to informuje

o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

W zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych
formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny
innego ucznia:

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego ucznia
zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty .

Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia,
pouczajq i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacii.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga
lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajq
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

Dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:
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5.

0

0

6.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli, wychowawcow i pracownikow szkoty na akty agres;i

| przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela, wychowawcy z ofiarg i sprawcg przemocy, nakfonienie sprawcy

do zado$c¢uczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor, kierownik internatu lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw
prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzajq
rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie

Z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy

lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel, wychowawca
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy
danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia
sobie z agresjq oraz rozwigzywaniem konfliktow.

Dziatania koordynuije i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, kierownik internatu, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunoéw prawnych poszkodowanego ucznia

0 mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty.
Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
+  wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
+  porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),
* porozmawiaC ze sprawca, ustalic okoliczno$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postepowania i usuniecia materiatow z sieci,
+  powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
*  powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,
+  zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
po rozpoznaniu  sprawy informuje rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia
0 mozliwosci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktdry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza ucznia do
pedagogalpsychologa lub pielegniarki szkolne;.

Wychowawca internatu zostawia grupe pod opiekg innego dyzurujacego wychowawcy. Ucznia, ktory
zachowuje sie agresywnie zaprowadza do dyzurki wychowawcow.
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0 O zaistniatym fakcie lub zdarzeniach nauczyciel informuje wychowawce klasy.

1 Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja
tego wymaga), a wychowawca internatu po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje kierownika
internatu (jesli sytuacja tego wymaga).

1 Kierownik internatu o zdarzeniach majacych miejsce w internacie po ich rozpoznaniu informuje dyrektora
szkoly (jesli sytuacja tego wymaga).

0 Jedli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw
prawnych).

1 Wychowawca klasy/wychowawca grupy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi Swiadkami.

1 W razie potrzeby wychowawca klasy/wychowawca grupy lub pedagog zawiadamia i wzywa
do szkoty/internatu rodzicéw (prawnych opiekundw) chorego dziecka i poszkodowanego.

0 Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspdtpracujq ze szkota/internatem ustala sie dziatania wobec chorego
ucznia.

I Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacii.

0 Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca/wychowawca grupy lub pedagog szkolny.

1 Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdipracujq ze szkotg/internatem lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, akty agresji sq czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

~

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie,
zwigzane ze szkota tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspoétpracujace
ze szkota:

0 Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

1 Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora szkoty.

1 W przypadku zawiadomienia telefonicznego przez pracownika, ten zobowigzany jest poda¢ dyrektorowi
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacii
z najwazniejszymi faktami.

0 Dyrektor powiadamia policje, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw powiadamia takze
prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

1 W przypadku zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuije sie
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

0 Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne komentarze
zobowigzany jest zadbac o bezpieczenistwo ucznia i odseparowac¢ go od osoby krzywdzace;.

8. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencii, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 3.

9. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzent wobec pracownika, réwniez
do akt osobowych pracownika szkoty.

Rozdziat VI

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktéry nie ukofczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy
w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel/lwychowawca powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/wychowawcy grupy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.
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Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia,
poinformowa¢ go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjac i upewnic¢ sie, ze dziecko bedzie

w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog
wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze
podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczniem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby
sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac,

a takze informacje o specjalistycznych placéwkach pomocy dziecku.

Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez
okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie

do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami
i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje 0 obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,

dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencii
tych instytucji.

Rozdziat VII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM

STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom
na zadanie.

Standardy sq zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sie ze standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat VIII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Uczniom nie wolno uzywa¢ przemocy, znecaC sie nad uczniami stabszymi, uzywa¢ wulgarnego,
obraZliwego jezyka.
Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac. Nie wolno krzycze¢
na innych matoletnich.
Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.
Uczniom nie wolno uzywac wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniow
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogq ich zawstydzi¢ lub obrazic.
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. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii,
a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

Rozdziat IX
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i uczniom w czasie

zajec i poza nimi.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw tej osoby

nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

- Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
oprogramowania.

- Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

- Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie
ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
wychowawcy, ktdry przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

. W szkole istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek informowania

dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.
. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat X

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

. Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
- Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

- Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéw i gotowo$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia
ich dobra.

. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacii.
- W przypadku dostrzezenia sygnatdéw przez szkote/internat nalezy je zweryfikowac, zbierajac informacije

pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentaciji.

- Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi w szkole/w
internacie oraz wspétpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

- Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na $lady pobicia dziecka,
nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bdlu przy poruszaniu sig¢ itp.

- Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

- Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego ocenach, adnotacje
0 zachowaniu ucznia.

- W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujgcych sie
dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacii.
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3.Potwierdzenie sygnatéw z innych zrodet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami
Z jego otoczenia: rodzicami, rodzefistwem i nauczycielami rodzenstwa.

4.Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu i analizie informacji
nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

5.Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka. Procedury
postepowania zostaty opisane w rozdziale V.

6. Dziatania prawne. Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub

zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuaciji opisanych w rozdziale V1.

7.Szkolny Zespdt Reagowania w Kryzysie. W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi, psycholog szkolny,
pedagog szkolny oraz wychowawca ucznia krzywdzonego. Zespdt spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc
uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu. Zespot tworzy IPD (Indywidualny
Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia. IPD zawiera przede
wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Rozdziat XI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

1. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

5. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

6. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z opiekunem
matoletniego i zapytaC go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do opiekuna matoletniego.

7. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

8. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

9. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

Rozdziat XI|
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Pracownicy szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.
2. Pracownikowi szkoty nie wolno umoZzliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
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3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik szkoty
moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Rozdziat XIII

PROCEDURA ZAKLADANIA ,NIEBIESKIE KARTY”

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart® jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Kazde powziecie informacji przez pracownika szkoty o zaistnieniu przemocy wobec ucznia
zobowigzuje do uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych standardow.

Rozdziat XIV
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich jest pedagog szkolny.
Pedagog monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany

w Standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczace problemdw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci;
reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach
moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekundw i dzieci o
rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi,
rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji
pozyskanych ze Srodowiska lokalnego i instytucji wspdtpracujacych ze szkota.

Pedagog szkolny odpowiedzialny jest za przeprowadzenie wérdd pracownikow szkoty (przynajmniej raz

w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Standardu

Po przeprowadzonej ankiecie, pedagog sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.
Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowac zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz
wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie standardéw
ochrony matoletnich.

Rozdziat XV ,
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogélnodostepnym dla personelu
szkoty, ucznidw oraz rodzicow.
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2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (chyba,
Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie
po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje rodzicowi do podpisania oSwiadczenie, ze zapoznat sig ze Standardami. Rodzic
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, nauczyciel przekazuije je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. O$wiadczenie stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych
Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej oraz wychowawcy internatu majg obowigzek
zapoznania uczniow ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat XVI

PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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